





اعلان 
جملا بالقانون المؤقت رقم 15 ) لسئة ١1/6‏ ( قانون معدل لقازو 


ككق1طا قرر مجلس اقليم عحمان احداث الشارع التنظيمى لضاحية الخمارك 
دقم )١(‏ عراق زحف والقطع رقم (0") و (1940) و (١ه)حر‏ 


مذكرات جلب 


ن تنفليم المدن والقرى والابنية رقم 4/ لسئة 
والمار بالقطء لع كلاو ه"؟) مسن حوض 
فن 43 بك 


وزير الداخلية للشؤ ون البلدية والقروية 
الدكتور عمد الزبن 


يققضي حضور الاشخاصص التالية اسمازهم في الوقت المعين لرؤية الدعاوى المقامة علبهم وان لم يحضروا نري 


عليهم الاحكام المخصوصة في قانون اصول لمحا كات الجزائية , 











الاسم التا ريس الساعة نوع الجرم 
عصام عيد الرزاق عبد القادر 4ااادلاسة إل صباسا السرقة 
صباح علي حمدان الفندي 111و التسبب بااوفاة 
سعيد سالم خطيل لست ك3 2 احراق مال الغير 
أصالح حمل حميدان 117 لوبة ع الشروع بالسرقة 
أحمد ابراهم خليفة واه غالفة مهن 
' سامي يوسف شاويش لماو 2 مخالفة حرف 
خليل ابراهم حنجوري لك 0 اساثة الاماثة 
ثور الدين محمد سعيد لامو 1 مهن 
محمد انور سحويل /11 الولو ل صحة 
يسام محمد علي سعد 15/للهبة : شياث هلا رصيد 
تعمان عيسى الحسن واة ' © 
سحسن الداخشس صلح السلط | ١1/7١/وية‏ 2 مخالفة قانون الصحة العامة 
داوود اسعد الدبيك : صلح معان 3 « تعدي على أملاك الدولة 
فايز لف غيث صلح اربد | 9١1/١١/ولاة‏ 0 التسبب بالايلاء 
محمود عيد الله مد صلح الزرقاء | ١1/١6/1/اة‏ | هو صباس؟ جزالية 
حافظ عبد اللطيف الحاج ابراهم صلح الزرقاء| 111/5 هلاو م صبام؟ عخالفة ابنية 






مان : الاحد "1 ذو التعدة سنة 1١*48‏ ه. 





قانون مؤقت رقم ("4) لسنة ١1/8‏ 
قانون مؤقت رقم 490) لسنة هاا 
نظام رقم (99) لسنة ه/اوا 
نظام دفاع رقم )٠٠١(‏ لسنة هل/اوا 
أظلام رقم )٠١١(‏ لسنة 1919/6 
نظسام رقم )٠١(‏ لسنة هلاة1ا 


اقلم مان 


















حل د 
شوك 

ا س جه 

لم عكه 

سر شيعي 
الموافق ١5‏ تشرين الثاني سنة 1910/8 م. املد 255 69؟ 
لفسمعتن 

| ممحة 
ولطضنا 


قانون تسجيل الشركات الاجنبية 
١ 2 1 0‏ 7 8 
قانون معدل لقانون المؤسسة الاردنية لتسويق المنتوجات الزراعية لمكن 
0 0ه ل الاردنية للف 


11 ٠ 

م الغاء نظام رسوم 0 ل الى راقع السياحية 1 
ظام معدل لنظام رواتب وعلاوات أفراد قوة الامن العام ملفا 
' 117 


مد القرات السام الو 




























شين لشفل زط زارب 
عقتضى الفقرة ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار /1للهباوا 
نصادق بمقتضى المادة !"١‏ من الدستور ‏ على القاثون المؤقت الآني 


ولأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه علىيجلس الامة في 


اول اجتّاع يعقده : 


قانون مؤقت رقم( 55 )لسنة هلاو ١‏ 
قانون تسجيل الشر كات الاجنبية 
جه ماو مه 
الادة ١‏ س يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون تسجيل الشر كات الاجنبية لسنة 191/8 ) ويعمل به مسن 
تاريخ 11١/1١‏ / ه/اؤا , 


المادة ؟ ب يكون للكليات والعبارات التالية حيما و ردت في هذا القانون المعالي اللخصصة لا ادناه الا اذا دأت 
القريئة على خلاف ذلك : -. 


الوزارة : وزارة الصناعة والتجارة 

الوزير ٠:‏ وزير الصئاعة والتجارة 

ارك ايه : آية شركة غير اردنية سجلت مقراً لها في المملكة بمقتضى احكام هذا القانون . 

المقسر : مركز الشركة الاجنبية المسجل نتضى احكام هذا القانون لمهارسة اعمالها ني 
خارج المملكة , 


اللادة 17 يجوز لاية شركة اجنبية ان تتخل مقرا لما في المملكة . 
المادة 4 ب على الشركة الأججبية التي ترغب في تأسيس مقرأها ني المملكة ان تقدم الى الوزارة طلبا بتسجيلها يشتمل 
عل المعلومات التالية ؛ ‏ 
| اسمها ونوعها ومدتها ومركزها اأرئيسي . 
ب غاياتها أو الاعمال الني تتعاطاها شارج المملكة , 
ب ب أسم الشيخص اللي سيئولى ادارة شؤون المقر في المملكة , 
الادةه ‏ ]ا يسجل مقر الشركة الاجنبية في المملكة بموافقة الوزير وعليه ان يصدر قراره بالموافقة على طلب 
التسجيل أو برفضه خلال اسبوع واحد من تاريخ تقدبم الطلب , 
ب - أذا وافق الوزير على الطلب يصدر شهادة تسجيل للمقر يسمح له بموجبها بجمارسة اعماها . 
تتمتع الشركة الاجنبية لني سجلت مقرألا في المماكة بالاعفاءات والتسهيلات التالية  :‏ 


ا , 2 5 75 
اعفاء الارباح الي تجنيها الشركة الاجئبية اوثاتى لها من اعبالها فى ارب المملكة من شمر يبي الدضل 
ات ا و من في خارج من ضر يني 


المادة 5 


ب - الاعفاء من التسجيل لدى الغرف التجارية والصناعية والتقاباتالمهنية ومن رسوم التسجيل فيا ؛ 
ومن ابة التزامات تجاهها , 





0ك 


المادةلا ‏ يتمتع الاشخاص غير الاردنيين اللين تستخدمهم 1 


54 





ج ‏ الاعفاء من رخص المهن ومن الرسوم اللخاصة بها عومن اية رخص اورسوم أخرى تعلق بتعامطي 
المهن اوالعمل في المملكة بما في ذلك الرسوم البلدية والصحية . 
د اعفاء الاثاث والتجهيزات الي تستوردها واللازمة لتجهيز مكائب القر من الرسوم الخمركية 
والرسوم والعوائد الاخرى . 
ه ‏ السماح طها بادخال العيناتالتجارية على ان نقدم شهادة مصدقة بها من الوزارة . 
الشركة الاجنبية في مقرهافي المملكة بالاعفاءات 
والتسهيلات التالية : - 
أ اعفاء الروءتب والاجور الني تدفعها الشركة الاجنبية استتخدميها غير الاردنيين العاملين في مقرها 
في المملكة من ضر يبي الدشعل والخدمات الاجتماعية . 1 
ب . اعفاء الاثاث المنزلي الذي يستورده الاشخاص غير الاردنيين الذين تستخدمهم الشركة الاجنبيةفي 
مقرها في المملكة من الرسوم الجمركية شريطة ابراز شهادة من الشركة مصدقة من الوزارة . 
ج - السماحلكلشخص غير اردني تمستخدمه الغ ركةالاجنبية في مقرهائي المملكة باستيرادسيارة واحدة 
كل سنتين نحت وضع الادثخال المؤقتلاستعماله الشخصي » وذالك طيلة اقامتهفي المملكة وارتباطه 
بالعمل في مقر الشركة الاجنبية فبها . 
د منح الاشخاص غير الاردئيين الذين تستخد»هم الشركة الاجنبية في مقرها في المملكة اذون اقامة 
وتصاريح عمل لمدة سنتين قاباة للتجديد . 
اناده م - يسمح للشركه الاجنبرة الي لها مقر في المملكة بأن تفتح ها حساباً غير مقيم في البنوك التجارية المرخصة 
في المملكة بالدينار الاردني اوباية عملة اخرى قابلة التحويل ويحق لها ادخال اية مبالغ في هذا الحساب ٠‏ 
اوسحبها منه دون الحصول على اية اذون او تصاريحمسبقة بذللك وعلى ان تلتزم الشركة الاجنبية بتقد.م 
بيانات سئوية ببذ1 الشأن للبنك المركزي الاردلي . | ْ 
المادة 4 لاتسري احكام هذا القائرن على فروع الشركات الاجنبية التي تمارس اعمالها من خخلالها في داخل المملكة , 
الادة ٠١‏ بلس الوزراء ان يصدر الانظمة اللازمة لتنفيل احكام هذا القانون ٠‏ 
كل حسب اختصاصه مكلفون بتنفيك احكام هذا القانون . 


ا كين ب نطلل 


الله 11١‏ رئيس الوزراء والوزراء 
1 


رئيس الوزراء ووزير 





دز وزي-د وزيبلبار : راء رد 
الثريية وال 1 الثقافة والاعلام الانشساء والتعمير ا االمارجية والدفاع 
ثرقان المنداوي صلاح أبو زيد صبحي أمين عمرو زيد الرفاعي 
: زيبر وزيبر وزيم رالشؤون 
ولستبيسير وزبار وزيب 3 : 0 
التموين الواصلات الساحةولائار المالية ا والعمل 
علي حسن عوده 2 أحمدالشويكي غالب بركات ‏ سالم ساعده سامي أيوب 
وزيسسسر وزير الاشغال العامة وزبر دولة وزير 0 
السداعاية ووزير النقل بالوكالة للشؤونالخارجية والملقدسات 0 
روت التلهوني محمود الخوامده صادق الشرع ' عبد العريز احا 
وزير الصناعة والتجارة وزير الداخملية للشؤون وزيدر وزيب ر وزير دولة لشؤون 


السسيل ل قاصة الوزراء 


ددزير الزراعة بالوكالة . البلدية والقروبة 2 الصخة. 
زير الرراعة بالوكالة . البلدية والقروية ناجي حسين الطراونه راكان عناد اجازي 


٠‏ رجائي المعشو . محمد عضوب الزبن طراد سعود القاضي 






















































2 0-00 2 0 2 ٠. 

عقتضى الققرة ( ١‏ ) لامادة ( 44 ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزرء بتاريخ ؟١7/‏ هماو 
٠‏ نصادق بمقتضى المادة ١‏ من الدستور ‏ على القانون الاؤقت الأتي ونأمر باصداره و وضعه مرضع التفيك 
06 المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرفه على مجلس الامة في اول اجتاح يعقده . 


قانون مؤقت رقم ( /ا4 ) لسنة ه/1و١‏ 


جه جه مسو < جه 
المادة ١‏ - يسمى هذا القاثون المؤقت (قانون معدل لمانون المؤسسة الاردنية لتسويق المنتوجات الزراعية لسئةه/191) 
ويقرأ مع القانون رقم 5" لسنة 997 المشار البه فيا يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية , 


2 المادة 1 تعدل المادة (8 ) من القاذون الاصلي بالغاء نص الفقرة ( ج) منها والاستعاضة عن بما يلي  :‏ 


0 7 ع سج ب ان نسئوق اجور الحدمات التسويقية التي تقدمها ديام تقرير نلك الاجور بقرار من الجاس 
وتصاديق الوزير ويتم تعديلها بالطريقة ذا:,ا كلما اقتضى الامر ذلك . 


1 ا 


١‏ 3 ا سين بعطلال 














' ويس سر ورمسييي و(اتتكصميبر وار وتيك رئيس الوزراء ووزير 

الثّر بية والتعلم التقنسل"" الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير امار جسة والدفاع 

ٍ ذوقان الهنداوي خالد الحاج حسن صلاح ابوزيد صبحي!مينمرو زيد الرفاعي 
وزير 7 اش وزنسحين”. , "وررحب رو وزير اشسؤوث 
الُوين المواصلات السباحة والآثار الالبة الاجا عية والعمل 
علي حسن عوده احمد الشويكي غالب بركات 2 سالج مساعده سامي ايوب 

وز ر وزياسر وزبردرلة وزير الاوقاف والشؤون وز 3 

الداطلية الاشغال العامة الشؤون الخارجرة والمقدسات الاسلامية الرراعب_ 0 

ثروت التلهوي حمود الوامده صادقالشرع عبد العزيز الوياط مروانالحمود. 
١ ٍّ‏ وزبمعمسر وزير الداخلية للشؤون وزي بر ا وزس سر وزير دولة لشؤونا 

0 الصناعة والتجارة البددية والقروية الصحصحة الصشس هيل رئاسةالوزراة 
١‏ 7 رجاي العطبز عمد عضرب الربن طراد سعرد القاضي ذاجيحسين الطراونه راكان عناه الحازي 










"١م‎ 





فى طرق لسشط ادال لاطي 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1918/1١/18‏ 


تأمر يوضع النظام الآلي : 


نظام رقم( 994) لسنة ه1917 1 
النظام المالي لمؤسسة عاليه/ الخطوط الجوية الملكية الاردنية 


0 إلكة الاروئة رقم 1١9‏ ) لسنة 1954 . 
مإذن علو المادة ( 7 ) من قانون-مؤوسسة عالية / اللخطوط الجحوية الملكية الاردنية رقم ( 1٠١‏ ) 


مه 21 5< 


الفصل الاول 


تعاريسف 





00 2 ة الاردنية أسنة هلاة1 ) ويعمل به 
للادة ١‏ - يسمى هذءا النفلام ( النظام المالي لمؤسسة عالية / المخطوط الجوية الملكية الاردنية يعمل 


من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

الادة ؟ ‏ تكون للالفاظ والعبارات التالية المءافي المخصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة على خخلاف ذا 
مؤسسه عالية / الخطوط الجوية الملكية الاردنية . 
مجلس ادارة المؤسسة 
مدير عام الموسسة 
المدير التنفيذي للدائرة المالية في المؤسسة 00 | 
كل موظف انيط به قيض الاموال وحفظها وصرفها ومراقبتها او من يقوم 

3 2 5 عله أله و أد دا 
بتنظم الهاذج المالية والقيود الحسابية الني تتصل بنفقات المؤسسةووارداتما 

تسجيلها في السجلات المقررة لها . | 

١ 8 9‏ 0 : - 5 
الحداول المتضمنة تقديرات الواردات والنفقات لسنة مالية واحدة . 


الفصل الثاني 


الواجبات والمسؤوليات 
ا 


أ اموسسة 


ب - الجلس 

جب المدير 

د + المدير المالي 
ه -- موظفو امخاسبة 


و الموازئة 


ة وقرارات ن مسؤولا اما 
اللادة "8 المدير هو امر الصرف قي المؤسسة طبقا لموازلة المؤسسة وقرارات مجلس ادارتبا ويكون مسؤولا امام 
أغخلس عن كافة الامور المالية والادارية . 
خيصة بقبض اموال المؤسسة وة نبا وحقوقها الاخرى 
الادة 4 # تكون الدائرة المالية هي اللهة التنفيذية الخيصة يقبض اموال الوم ونحصيل ديونها وحقوقها 

ودفع التراماتها واستهار اموا الا بما يتفق والقوانين والانظمة الرعية » 


المتعارف عليها في الشركات التجارية . 


على ان ثراعى الاصول الحسابية 1 












"١٠١٠١١ 





ا 1 011 


الادة ه - يكون المدير المالي هو الرئيس الباشر لموظفي لْحاسبة ويكسون مسؤولا امام المدير عن جميع حسابات 
المؤسسة ومراقبتبا والاشراف عليها وعل كافة معاملاتا المالية والسابية وله أن يقترح التعلمات 
ويصدر الاوامر الضرورية لتنفيك ذلك وعليه بشكل خاص . 


1 للاخ الاحتياطات ووسائل الرقابة الكافية لحماية اموال المؤسسة وسجلائها المااية ومنع وقوع أي 
تلاعب او اختلاس او اهمال فيها . 
ب- الاشراف على مسك السجلاات وننظم القيود الحسابية بصورة صحيحة وفقا لقواعسك امحاسبة 
المتعارف عليها في شركات الطيران العالمية . 
ج س أعداد البيانات الحسابية الحتامية اي الميز انية العمومية وحساب الارباح والخسائر والايضاحات 
المتعلقة بهما وفقا لتعاوات المدير وتقدبيمها الى مراقبي الحسابات . 
د ب اعداد مشروع الموازئة التقديرية بالتعاون مع مدراء الدوائر والاقسام والمناطق ذوي العلاقة وتقديمه 
الى المدير في المواعيد المحددة . 
ه. اعتماد مستندات الصرف والقيد واشعارات الاضافة والتأكد من صحة تنظبم هذه المستندات من 
النواحي المالية والحسابية والقانونية . 
و - اعداد التقارير المالية الر بع منوية لاعتمادها من قبل المحلس وتقاديمها الى مجلس الوزراء للاطلاع 
على سير اعمال المؤسسة . 
ز ل اعدادالدراساتالالية والاحصائيةالشهر يةوالمتفرقة لتمكين الادارة من أتاذالقرار ات ورسمالسياسات 
وتقديم التوصيات للمجلس على اسس مالية سليمة . 
نوب اعداد التعليمات التطبيقية لجميع اقسام الدائرة المالية لاقرارها من المدير . 
ط ‏ الاشراف على كافة الشؤون الادارية للدائرة المالية بالشكل الذي يؤمن حسن سير العمل . 
ى القيام باية اعمال أو مهمات اخرى يعهد بها المدير اليه من وقت لاشدر . 


الادة 5 - موظفو العاسبة مسؤواون عن القيام بالاجمال المالية والاسابية افبمية باقسامهم 4 لي ذلات الا لتزامات 
والصرفيات وقبض الابرادات ويعتبر كل موظف في الموسسة انبمات به وااجبات تتصل بنفقات المؤسسة 
وواردائها مسؤولا عن صحة تنظم المستئدات واحتساب النفقات او الواردات حسابآ دقيقاً وفقاً لاحكام 
التعايمات والانظمة الصادرة بهذا الشأن , 


ب ا س يمسلك موظفو المماسبة الدفائر والسجلات ويستعملون النماذج' المناسبة لضبط المعاملات امالية والقيود 
المسابية وفقأ التعليمات الصادرة الهم وبشكل يتفق مع قسائون المؤسسة وانظمتهب! وقرارات مجلس 
والمدير ويكونون مسؤولين عن القيام بصورة مرضية بالاعمال المالية والحسابية المناءلة بهم وعن أيةاشظاء 
قد تلحق الضرر بمصالح المؤسسة أو اموالها وعليهم تقع مسؤولية وقوع التلاعب او الاخخثلاس : 

المادة م 1 اذا اكتشف اختلاس او ضياع في اموال الموسسة » فعلى الموظف المختص ان يعلم مدير الدائرة 

بذللك ني الحال وعلى الاخميران يقدم تقريرا وافياً الى المدير الذي عليه ان يشكل هيثة محقيق ويتخل 

الاجوامات اللازمة لحماية حقوق المؤسسة وله ان يأمر بكف يد الموظ المتهم -لبين التهاءالتحقيق 

ب أذا كان من شأن الحادث الأثير على المركز المالي للمؤسسة او حصول خسارة جسيمة فعلى المدير 

تقديم تقرير بذلك الى اخاس . : 








الما 





الفصل الثالث 
احكام عامة 





ل ل خخطته او اهماله » ويجوز للمدير 
الادة 4 - يغرم الموظف المسؤول بقيمة اية خسارة مادية لحقت بالمؤسسة يسبب و ) ومجوز 


الماللي بناء علي تسيب المسؤول الماشر اعفاء الموظف من تعويض اللسارة اذا لم تزد عن عشرة ددالير 
وبموافقة المدير اذا زادت عن ذلك 2 ولي جميع الاحوال لا يجوز اعفاء الموظف من تعويض اية خسارة 
ناشئة عن صوء النية او الاهمال الجسيم : 


إلادة ٠١‏ ب يجوز للمدير أو من يفوضه الموافقة على دفع الرواتب لموظف أو اكثر قبل نهاية الشهر في اي من 


الحالات التالية : ب 
أ - اذا صادفت الفترة ما بين السابع والعشرين ونهاية الشهر عطلة رسمية : 


ب اذا كان موعد دفع الرواقب يقع ضمن مدة اجازته السئوية او المرضية أو خلال وجوده خارج 
م ركز غمله في مهمة رسمية او دورة ندريبية . 


ج - في حالة مصادفة ايام العيد ضمن الثلث الاخير من الشهر »© 


الادة 1١1‏ لا تصرف استدقاقات نهاية الخدمة للموظف الذي تنتهي خدمته في المؤسسة الا بعد ابراز تموؤج براءة 


الذمة المقرر هذه الذاية مصدقا من الختصين وشهادة براءة اللمة حديثة التاريخ من ضريبة الدخل + 


الادة 19 ب للمدير بناء على تنسيب المدير مالي أن يوافق على شطب الدين اذا اصبح معدوما أو مشكوكا في محصيله 


بد الله عل, )9١١(‏ ماثة ديئار » فاذا زاد عن ذلك توجب 
أو كجزء من تسوية مع المدين على الا يزيد البلغ على ( )١‏ ماثة ديار » ذا زاد عن 
الحصول على مصادقة الخاس , 


الادة 19 ا يربط موظفو المحاسبة الذين يتعاملون بالتقد او الاشياء الثمينة بكفالاتمالية معتبرة من اشخاص مقبولين 


المؤسسة بامبلغ والمدة التي براها المدير المالي وتحفظ في ملفاتهم ويجوز ان تتحمل المؤسسة نفقات اصدار 
هله الكفالة , 


الادة ١4‏ يجب ان تحمل مستندات القيد والصرف شرحا وافيا لطببعة العملية وان تكون معززة بالوثائق اللازمة 


كالعقود واوامر الشراع ومستئدات الالتزام او الاستلام أو الادعالات الخ حسب 0 
٠ 0‏ دققرها بالاضافة ١‏ دقة المد, 
تواقيع او اشارات الموظفين الدين جهزوها ورؤسا الاقسام الذين دققوها بالا فة الى 


المالي او من يفوضه . 


الملدة 16 ب مخضع جميع القيود والمستندات والسجلات المالية للتدقيق لداعي واللمارجي ويتوجب مل موظفي المحاسبة 


تقديم كافة المعلومات التي يطلبها المدققون . 
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النصن الرابع 


الموازسة 


المادة 15 أ ينظم المادير المالي مع المدراء المختصيين مشر وع المرازنة السنوية وير فعه الى المدير المناقشته ودراسته 
ومن ثم يقوم بعرضه على الغبلس لبحثه واقراره » ثم تتديمه الى #لس الوزراء للمصادقة عليه وفتا 
لاحكام قانون المؤسسة , ْ 
ب - تتكون الموازنة من جدولين اولمما يتضمن ابواب اواردات - والثاني يبي ابواب النفقاتاسة 
المقبلة مففصلة ومبوبة وفقا لجدول الحسابات المعمول به في الؤسسة . 


المادة باؤ - شولى المد 0 مت لع انا 50 
1 يتولى المددير المالي تنفيذ الموازنة نحت اشراف المدير وعليه ان يقدم تقارير وافية عن اية تساوزات عند 


ظهورها لمعالحتها 1 


اماد أ 55 5500 8 
لمادة 14 أ للمدير الموافقة على نقل مخصصات اي مادة في الموازنة الى اي مادة اخعرى في موازنة الدائرة ذاتها 
بناء على تنسيب المدير المالي . 


ب - للمجلس بناء على تنسيب المدير الموافقة على نقل مخصصات اي مادة لاي دائرة الى اي مادة لاي 
دارة اخحرى ل لو سسمة 5 


المادة 14 - اذا تآخر اقرار الموازنه السنوية لاي سبب من الاسباب فيجوز صرف النفقات الشهرية اللازمة لتسبير 
اعمال المؤسسة على ان تسدد هله النفقات من مواد الموازئة بعد اقرار دا ٠‏ 


المادة ٠‏ لأ ر أل تج 5 ألءء 0 6 5 . 
دة ١؟‏ 00 0 التزامات اية مادة من مواد الموازئة العامة خصعبات تلك المادة ويعتير المدير الختص 
0 0 أي تمجاوز يحصل في المخصصات وعليه عند حصول اي تجاوز ان يقدم للمدير امالي 
ب الموجية والمتنعة ل2 . 
جانها الخو جبة و ليقوم بدوره بالعملعلى دراستها وثقدبم تنسيبائه الى المادبر لا-جراء النقل اللاز 
0 0 5 يم تنسيباته الى ادير لاجراء التقل اللازم 


المادة 7١‏ - ا المعار يف المتكررة الاساسية اللازعة أسير العمل والتي يتم تديدها “وجب تعليمات مالية لا 
م ز 7 أو لاز ام أيه ثفقة قبل أنفليم مستند التزام موقع عليه من رئيس القسم الختص ومساير 
ل ومفيلت من المدير المالي ٠‏ وعلى الأخير قي حالة عدم الموافقة بالرغم من وجود 

- 3 أرصودة في الموازنة ان يرفع المستند الى المدير مع الاسباب التي يعتقد انها تحول دون 

دل على المستند » ويكو ن قرار المدير نهائيا اما اذا لم تكن هناك مخصصات كافية للنفقة فلا يجوز 

المصادقة عليها الا بعد تأمين نقل المنصصات اللازمة , ا 


الفصل الخامش 


البنوك والسلفات 





المادة ٠979‏ - للم 5 3 5 بواذ 
إلادة 11 لمجاب بثاء على تنسيب من ادير ان يوافق عل فيح حسابات للموسسة في لبنولة الاية والمارجة ني 
يرأ مناسبة ويوافق على اقفال هله الحسابات بنفس الطريقة , 
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اس ست 
الادة “77 أ لس يسدر تجلس الادارة قرارا بتتخويل صلاحية التوقيع على الشيكات واوامر الدفع الموجهة للبنوك 
عحيث لا ثقل عن توقيعين لمسؤولين من الدرجة الاولى يبلغ رئيس الهلس القرار الى كافة البنوك 
الي تتعامل معها المؤسسة . 
ب للمخولين بالتوقيع عن المؤسسة تفو يض مدير المنطققة والمحاسب يتتمعسين بالتوقيع على الحسابات 
رقم (3 ) ف البنوك اللحارجية لمواجهة النفقات الخلية وفقا لاحكام هذا النظام . 


امادة 4؟ ‏ تكون حسابات المؤسسة في البنوك كالتالي :- 
أ حاب رقم( ١‏ ) وتودع فيه جميع تحصيلات ومبيعات مكائب المؤسسة او مكاتب الوكلاء 
ويدار هذا الحساب من المركز الرئيسي وتوقع التحاويل على هذا الحساب من المفوضين بالتوقيع 
من قبل امجلس . 
ب - حساب رقم (؟ ) ويدار على اساس 
ومسحوبة على حساب رقم )١(‏ وبخص 
مدير المنطقة وا محاسب مجتمعين . 


السافة المستدبمة ويغذى بتحاويل صادرة من المركز الرئيسي 
ص اواجهة المصاريف المحلية للمنطقة ويديره ويوقع عليه 


المادة ه؟ ‏ في البلدان التي لانخضع التحويلات فيها للقيود النقدية جوز دمج الحسايين أعلاه في حساب واحد يغذلى 
من التحصيلات واللمبيعات لمكاتب الموسسة اوبحوالات من المركز الرئيسي وفيهذه الحالة يكون للحساب 
سقف محدد محيث يحول البنلك الى حساب المؤسسة في عمان أية مبالغ تزيد عن هذا السقف ويكون الول 
بالتوقيع على هذا الحساب مدير المنطقة مع لحاسب بالاضافة الى الخولين بالتوقيع بموجب قرار الجلس . 
الاموال وابداعها وفق التعليات الي يصدرها المدير المالي 5 


أثناء المدة الواقعة بين قبضها وايداعها في البنك الا في الحالات 
المالي للمؤسسة خطياً . 


امادة 5؟ 1 - يجري قبض 


ب- لايجوز استعال أموال المؤسسة 

الرسمية الضر ورية وذللك بموافقة الدير 
ج - على موظفي الحاسبة ان يعطوا وصولات رسية ذات أرقام متسلسلة عن كل مبلغ يدفع لهم . 
الادة لال يجو ز للمدير المالي صرف سلفات النفقات الثارية المستدبمة لموظفي المؤسسة الذين تقتضي طبيعة أعمالهسم 


فاك مرا عل طلية مدير الدائرة الفتص لمواجهة مصاريف الدائرة الثثرية وله زيادة او انقاص مبالغ 


هذه السلف لتتلاتم مع ضر ورات العمل , 

الأدقم؟ 1 - شع لب ف برحات البنك رقم (؟) وسلفات النفقنات النئريسة للتعليات التي نضعها 
الدائرة المالية , 0 
ب يكون حاملوا امملفات مسؤولين شخصيا عن أي خالفة او نقص يحصل في السلفات التي موزهم ٠‏ 
لجاب فون علخ علاوة 58 لاتزيد عن ثلاثة دنازير لكل أمين صندوق او متعامل بالنقد شريطسة 


ان يكون مكفولا . 























































سم سس سي ب ل 0 


الفصل السادس 


النفقات والابرادوات 





المادة 14 ب تقسم النفقات بحسب طبيعتها الى : . 


أٌ نفقات مبررة حكاً ولاتحتاج الى طلب الموافقة على صر فها ويقوم الموظفون ١‏ 


لمختصون في المؤمسة 


مباشرة باجازتبا و دسم هده النفّات الى م ِل ع 


١‏ - التفقات الناشثة عن أحكام صادرة وفق قوانين المؤسسة وانظمتها او قررات الجلس وكذلك 
الضرائب والرسوم ويشتر عل قبل اصدار الامر بالصرف التنبت من وجود السئد القانوني 
الذي يسمي بصرف هذه النفقات وتقديم اليدمة المر تبطة بها وتشمل ع 


رواتب الموظلفين والمتعخدمين المقررة حب نفام موظفي و«ستخدمي المؤسسة . 
علاوة غلاء المعيشة الموظفين والمستخدمين المقررة من قبل الجلس . 
علاوة بدل الاضتر أب للموفاةين الاردنين في الحارج المقررة حسمب نظام موظئي 
و مستخامي ْو سسة . 
علاوة المندوق لامناء الصنادين والمتعاملين بالتقك حصب قرارات المدير العام 5 
تعويضات مكافأه نباية الخدعة المقررة حسب تعلمات انتباء الخدمات والتعويضات 
في نظام موظفي ومستخدمي المؤسسة 5 
مساهمة الموسسة في التأمينات الاجهاعية حسب القوانين والانظمة المرعية للبلدان التي 
تطبقها والتي تتواجد للمؤسسة مكاتب وموظفين لها فيها . 
علاوة الضيافة الشهرية المقررة للمونليف وفقا لنظام موظفى ومستخدمي ال سسة : 
علاوةاقتناء السياره الشهرية المقررة للموفلف وفنا لنظام موظفي ومستخدمي المؤسسة 
علاوات وجبات الطعام لملساقم الطائر وخسارج الاردن حسب قرارات رئيس 
مجلس الأدارة 35 
علاوات مصر وف جيب أأني تدفع لطاقم الطائرة الذين يبيتون ارج الاردن حسب 
قراراتر يس المجلس منغير المستفيد ين من مياومات السمفر المقررة في نظام الموظفين , 
علاوة بدل السكن لني تدفع الموظف .حسب لظام موطلفي ومستخدمي المؤسسة . 
ايجارات البيوت التي تستأجرها المؤسسة لسكن موئلفييا في امارج بقرارات من 
اللجنة الماليه , 
الضرائب والر سوم المالية التي تقع على عائق المؤسسة او مكاتي؛ ني اله_ارج بموجب 
القوانين الثافله و 
نفقات البريد والبرق وافاتف والتلكس . 
النفقات القضائية غير القابلة للتحصيل قانوناً من المدين , 
المصاريف والفوائد البنكية وفرق العمله . 
اجور مدققي الحسابات والحامين والمستشارين المعينين بعقود . 


رسوم المبوط والايواء والتحليسق وساع.ات العمل الاضافية .موظفى الجمارك 
المتعلقة بالطائرات 1 1 


3 النفقات الناتجة عن استبلاكات الموجودات الثابتة التي 
مقررة من قبل المجلس ٠‏ | 
النفقات الناتجة عن دفم عبولات لمكاتب السفر وشركات الطيران من قبل المؤسسية حسب 

23 1 : - 
انظمة وقوانين منظمة النقل الجوي الدولية . 

1 م م 
المعقودة معهم من قبل المدير او من يقوكمه ٠‏ 

7 النفقات المترئبة على 


بن نفقات تحمتاج الى تقديم طلب من 
1 , ل 0 0 
١‏ ب. مكافآت العمل الإضبائي خاديج اوقا الدوام الرسمي, 
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ذا الى ثم ؛ سسات عامة او خخاصةو تعتبر معقودة 
اخدمات والمواد زات الاسعار الموحدة التي 0 5 7 00 اه 
تدوجب الايصالات والفواتير والوثائق الرسمية الصادرة عن لجهات 
المحر وقات كالسولار والبتزين للسيارات والماء والكهرباء الخ , 2 
م النفقات المستمرة النائجة عن عقود مبرمة حسب الاصول من قبل المدير أو من يفوضهم 
وتشهل : 


90 د الاجارات لمكاتب المؤسسة . 
عتنود الا :. 1 53000 
عقود تنظيف مكاتب المؤمسسة وصيانة موجودائها ( الآت»وادوات واجهزة الخ ...) 
عقسود اللأمين على مكائب المؤسسة وموجوداتها بما فيا الطائرات والموظفين 
والمستخدمين والركاب . 
ب خدمات الكبيوتر . 
عد عقود اجور ارواء سيارات المؤسسة . 
_ عقود مصاريف خدمات الوكلاء العامين للمؤسسة . 
عقود استقبال وترحيل الطائرات فنياً وعقود المساعدات الفنية ٠‏ 
قود اسعار وقود الطائرات . 
3 3 5 0 . 
عقود الاعلانات مع الجرائد واغجلاتوالتلفزيون الخ . . 
عقود انزويد الطائرات باكل الركاب . ْ 
- عقود منامة الطيارين في الفنادق التي نحددها المؤسسة . 
اية عقود مماثلة اخحرى تعقد بصفة قانونية . 


الِي تدفعها المؤسسة لشركات الطيران صاحبة الامتياز 
المؤوسسة موجبقوانين وانظمة منظمة النقل الحوي الدولية وتشمل :- 


ب نقل الشحن برا . 
خدمات الشحن . 
منامة الركاب الثرائزيت . 


مواصلات الركاب . 


نحسب على معدلات واسس ثابتسسة 


تخط بلدها حسب الاتفاقات 


: فى المؤسسة واقتران ' افقة الجهة 
الدوائي والاقسام في المؤسسة و اققر ان هذا الطاب عو 



























اا 


" - اجور السفر والتدريب ويعتبر اذن السفر اللخاص بالموظفين الموفدين بمههات رسمية أو للتدريب 
يمثابة طلب الموافقة على النفقات وينظم الاذن باسم الموخلف الموفد بالمهمة والبلد الموفد اليه 
وعدد الليالي الني سيقضيا بتنسيب من مدير دائرة الموظلف المختص وموافقة الملدير العام 
أو من ينيبه . 

# نفقات المعالحة الطبية لموظفي ومستخدمي المؤسسة التي تدفع من قبل المؤسسة وفق القواعد 
امحددة المعالجات الطبية في نظام الموظفين . 

5 تعويضات الاجازات الادارية غير المستعملة المستحقة قانونا . 

ه - اصلاح وصيانة الالات والاثاث غير المشمولة بعقود الصيانة . 

5" ل لوازم التاظيف . 

/ا - نفقات الاشتراكات في الصحف واللات والدوريات والكتب التي يستوجببا اختصاص 
الموظف . 

8 - التفقات الاستثنائية الطارئة ( ضيافة » هدايا ٠‏ تبرعات. اكراميات ) . 

9 - تصليح السيارات . 


ج - نفقات ادارية ضرورية غير مشمولة بعقود ولا تزيد قيمتبا عن خمسة وعشرون ديناراً او ما يعادها 
ويجوز لمدراء الدواثر ولنحطات الموافقة عليها دون تقديم طلب بذلك وتشمل : - 
شراء اللوازم الضرورية جدا ؛ تنقلات الموظفين ؛ الضيافة تسريح شعور المضيفات 
الارضيات » شراء ادوات مكتبية وقرطاسية » صيانة وتصليح مورجودات المكاتب ابة 
نفقات نرية اخرى , 
المادة “٠‏ يجوز للممجلس اقرار صرف نفقات ادارية او تجارية لم يرد عليها نص في هذا النظام او اي نظام آخخر 
من انظمة المؤسسة يمحدود المبالغ اخصصة لا في موازنة المؤسسة اذا رأى في صرفها مصلحة المؤمسة . 
المادة 1م« أ عند دقع النفقات يجب ان تسجل على حساب النفقة العائدة لها في السئة التي يتم الدفع بها سواء كانت 
تعود للسنة احالية او سنوات سابقة . 
ب- اذا استردت نفقات مدفوعة شخطأ يجب تنزيلها من -حساب النفقة العائدة لا اذا كانت تعود للسنة 
اللخالية اما أذا كانت تخْص سنوات سابقة فيجوز اعتبارها مثابة ايرادات اخرى . 
المادة #1 ١‏ تتألف ايرادات المؤسسة من : - 


أ - ابرادات نقل المسافرين عن طريق تنفيل بطساقات السفر حسب انظمة منظمة التقل البوي 


الدولية 5 

ب ايرادات العفش الزائد عن طريق بطاقات العفش الزائد والتي تصدر حسب أنظمة منظمة 
النقل الجبوي الدولية . : 

2 أبرادات الشحن عن طريق تنفيل بوالص الشيحن واي تصدر حسب انظمة منظمة النقفل 
الجوي الدولية . 


د - أيرادات نقل البريد الجوي عن طريق البيانات والهاذج المقررة . 
ب ابرادات تأجر الطائرات والرحلات الخاصة بموجب اتفاقيات التاجير . 


لفلا الما 


لد امام ل ا سمه فص ست وجيت اند نيان 








؟ - ابرادات اخرى وتشمل :- 
أ ب استقبال وتر.حيل طائرات شر كات ومؤسسات الطيران الاجنبية تجارياً . 
ب- استقبال وترحيل طائرات شركات ومؤسسات الطيران الاسجنبية فنيا. 
ج ‏ تموين الطاثرات , 


د - البيع على الطائرات : ويمثل الربحالصاني الناتج عن الفرق بين سعر الشراء وسعر البيع للمواد 
الي تباع على الطائرات للمسافرين بعد اقتطاع حصة صندوق ادخار الموظفين التي يقررها 
المجلس شريطة الا تزيد عن ه/ من قيمة المبيعات . 


ه ‏ اية ايرادات اخرى عادية او استثنائية . 


المادة “ام يحل هذا النظام محل النظام المالي رقم (18) لسنة 191/1 واية انظمة او تعليمات مالية اخرى بالقدر 


مال ١‏ زهلاةا امس ب وطالال 
وزيب سسر رئيس الوزراء ووزير 
الانشاء والتعمير الخارجية والدفاع 
صبحي أمين جمرو زيد الرفاعي 


وزبار وزبر وزيب - سر 
لثرية والتعلم النقفل الثقافة والاعلام 
ذرقان اهنداوي خالدا اج حسن صلاح أبو زيد 








وزبمر وزب-ر وزهي در وزبر وزير الشسؤون 
التمويمن المواصللات السياحة والأثار ‏ اللي 5 الاجتاعية والعمل 
علي حسن عوده احمد الشوبكي غالب بركات سال م مساعدة سامي أيوب 

وبر وزذد را وزيردولة وزيرالاوقاف والشؤون وزدٍ 5 








لروت التلهوني محمود الحوامده صادق الشرع عبد العريز الحياط مروان الحمود 
ورتين وزير الداخلية للشؤون وزيسدر وزايبير وزير ذولة لشؤون 
الصناعة والتجارة البلدية والقروية الصحة ‏ الم دل رئاسةالوزراء 
رجائي المعشر محمد عضوب الزبن 2 طراد سعود القاضي اجي حسيز الطراونه راكان عناد الجازي 
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خن رشي لش ط رزلا زرو 


بعد الاطلاح على المادة ( ؛ ) من قانون الدفاع عن شرق الاردن لسئة "191 








وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١415/1١/51‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : 
نظام دفاع رقم( )1١١‏ لسنة ١91/6‏ 
نظام معدل لنظام مراقبة الاعمال الاجنبية 


صادر بالاستناد الى احكام المادة ( 4 ) من قانون الدفاع لسنة ١9808‏ 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام مراقبة الاعمال الاجنيبة لسئة ه/191 ) ويقرأ مع نظام الدفاع رقم 
(14) لسنة ه/ا؟1 ( نظام مراقبة الاجمال الاجنبية المغار اليدفيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل 
به من تاريخ نشره في التريدة الرسمية . 

اللادة !ا تعدل المادة (" ) من النظام الااصبي باعتبار ما ورد فيها فقرة ( أ) واضافة الفقرة الجديدة إ(ب) 
التالية اليا :س 
ب - يشترط ان لا يتجاوز مجموع قيمة مساهمة الاجنبي 45/ من رأس المال عند الاشتراك في اية شركة 

تتعاطى العمل التتجاري باستثناء الشركات الصناعية والسياحية واللحدءات بصورة عامة . 

المادة + تلغى المادة ( © ) من النظام الاصي ويعاد رقم المواد اللاحقة على هذا الاساس . 

المادة 84 تعدل المادة ( )١‏ من النظام الاصلي بشطب عبارة ( بالعملة الصعبة ) الواردة فيبا والاستعاضة علبا بعبارة 
( بعملة اجنبية قابلة التحويل ) . 

المادة ه ‏ تعدل الاشارة الى المادة ( 5 ) حيا وردت في النظام الاصلي بحث تصبح الاشارة الى المادة ( 8) , 


ا امجيس سطلال 





وإزيار وزير وزبتر وزيهد_ بر رئيس ااوزراء ووزير 
العربية والتعلم التقفل اثقافة والاعلام الانشاءوالتعمير العارجية والدقفاع 
ذوقان الذنداوي خالد الحاج حسن صلاح ابو زيسيد صبحي امين مرو زبد الرفاعي 
وزي بيار وزير وزيمر ورد : وزير الشؤون 
الو سن المواصلات السياحة والآثار المالية ‏ الاجياعيةوالعميل 
علي حسن عوده احمد الغوبكي غالب بركات سالم مساعده ١١‏ سامي ايرب 
وزيسر وزبر وزيردورلة) وزير الاوقاف والشؤون وزير 


الداخليسة الأشغال العامة للشؤون الخارجية ‏ والمقدسات الاسلامبة الزراعة 

ثرو ت التلهوني محمود الحوامده صادق الشرع عبد العريز اللياط مروان الحيود 
وزيد-دادر وزير الداخلية للشؤون وزيرمر ورد 57 وزدر دواة لشؤون 
الصناعة والتجارة البلدية والقروية الصحصة العمغتديل رئاسة الوزراء 


رجائي المعشر محمد عضوب الزبن طراد سعود القاضي اجيحسين الطراونة راكان عناد الجازيه ٠‏ 





5١٠ 





ل وليل لظ م رط لبر 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 74/ 1391/5/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآ ني : 


نظام رقم( 1١1‏ ) لسئة ١90/0‏ 
نظام الغاء نظام رسوم الدخول 
الى المواقع السياحية 





اماد -1١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الغاء نظام رسوم الدخول الى المواقم السياحية لسنة 191/8 ) ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 
الادة ؟ - يلغى ( نظام رسوم الدخول الى المواقع السياحية رقم ( ه/) لسنة 191 ) ٠‏ 


المسين بن لال 


ل انل 


بر رثئيس الوزراء ووزير 





وزيبسلير ورزي بتر وزهف-يي.ر ره 








التربية واك اليه ل الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير 0 1 الدفاع 
ذوقان المنداوي اد اداج حسن صلا ح الو زيد صبحي امين مرو زيد الرفاعي 
وزسر ورزير ورزوين - وله ولد 0 
اتعيين المواصلات الساحةوالآثار الالصة ا والعمل 
علي حسن عودة احمل الشوبكي غالب بركات 2 © سالم مساعده مي ايوب 
اللممتحس" «وودت نك 0 تن دورلة وزير الاوقاف والشؤون وزيسسر 
اللاغلبة ‏ الاشفال العامة للشؤون الخارجية و«لمقدسات الاسلاهية' الزراعة 


روت التلهوني محمود الحوامده صادق الشرع عبد العزيز الحياط مروان الحمود 
«زينير وزيرالداخلية للشؤون 2 وزدٍ زير دولة لشز 
لصناعة والتجارة البلدية والقروية الصحصتسة العسبي ب لجن اولي 

رجائي ا معشر #مد عضوب الزبن طراد سعود القاضي .ناجي حسي نالط راو نه راكان عناد الخازي 


1 5 2 إنءى ا" 
0 وز بتر وزر دولة لشؤون 








































2 لل‎ "11١ 


5 2 8 .2 م.م ةَ ا[ ا ش 
من زفق لسش كلت جز ررقي و ْ 
+ هاور - بالاستناد الى المادة 118 / ب/؟ من قانون تنظم 
5 لسئة 199/8 - الموافقة على تشكيل مجلس 

















عقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 9؟1/ ١191/5/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 


قُ جا ته المندقاة بتار 


قرر بجلس ااوزراء 
مما عالت بالثانون رقم 


الدن والشرى والابنيآ رتم 0-8 13 
نم اقلم عمان على المحدو الماني : 










3 5 وتبى حو سا 
نظام رقم (؟١1‏ ) لسنة ه/91١‏ 3 ١‏ معالي وزير الداخلية للشؤون البلدية والقروسة 3 
6.6 031 .- 5 0 اس 5 5 1 
نظام معدل لنظام رواب وعلاوات افراد قوة الامن العام ا 1 
صادر بمقتضى المادة 91 من قانون الامن العام رقم (1"8) لسنة 1958 - وكيل وزارة الداخلية عضو 
ا ؛ - وكيل وزارة الاشغال العامة 5 
5 0 عضوا ١‏ 
المادوة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام لسئة ه/اوا ) ويقرأ مع ِ- وكيل وزارة السناعة والتجارة ب ْ 
النظام رقم ( ٠١‏ ) لسئة 1455 المشار البه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام ١‏ - وكيل وزارة التربية والتعليم 0 ١‏ 
0 / 5 عصو 1 000 
واحد ويعمل به من تاريخ 19!/8/11/١‏ . - عطوفة رئيس ديو انالتشر يع 5 3 : 1ل 0 0 ذأ 
المادة  *‏ تعدل المادة ( ٠"‏ ) من النظام الاصلي -حسيا عدلت بالنظام رقم ( ٠١‏ ) لسمنة 1910/4 بالغاء راتب شرطي م - عطوفة مدير الآثار 9 0 1 
نحت التدريب وراتب تلميل مستجد اثناء التدريب والاستعاضة عنه بما يلي 1 4 - عطوفة مدير الاراضي والمساحة 0 1 ؛ٍ 1 ! 
فلس دينار 8 1 عضو : 5 
مهد ١‏ مدير عام مر سدسة مياه الشرر ب ؟ 
. لحن م إلء 3 0 2م ٠.‏ اخ عهبه 
شرطي نحت التدريب 10 ؛ «مع علاوة مقطوعة مقذازها ديناران شهريا : ١‏ امين عام المجلس القومي للتخطيط 00 ا 
شرطي مستجد 0 7 وبدون زيادة سئوية او علاوة غلاء معيشة او اية ١‏ مدير سلطة الكهر باء الاردنية 55 1-0 0 
علاوات اخحرى 4 0 ١‏ ٍ 0 
ب- تكون ا.جماعات المجلس بشكل دوري والا ثقل عن مرة كل أسبوعين ٠‏ 0 0 
٠٠١4‏ هلوا ١‏ مع طلال ١‏ ا 
كسين ‏ جه ينعقد المجاس باكثريه ثلثي اعضائه على الاقل ٠‏ : 1 
وزير وزيسر > وزيتمدر | وزيسسسسر رئيس الب وزراء 1 إلا 0 
التر بية والتعليم التقضلل الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير ووزير اللارجية والدفاع د نتخل القرارات باكيرية سبعة اعضاء على الاقل ٠‏ ا 1 
ذوقان الهنداوي 2 سالك اواج جسن صلاح ابو زيد صبحيامين عمرو زيد الرفاعي رئيس الوزراء ْ 
و يس سر وزيبمر وزب سر ويس سر وزير الشؤوث زيد الرفاعي 5 
التمويبن المواصلات السياحة والآثار الالية الاجياعية والعمل ا 
علي حسن عوده 2 احمد الشوبكى غالب بركات مالم مساعدة سامي ايوب 0 
وزيمر وزير وزيردولة وزير الاوقاف والشؤون وزبار . 1 2 
الدالية الاشغال العامة للشؤون الحارجية والمقدسات الاسلامية الرراعنة د ! : 
ثروت التلهوني مود الحومده صادق الشرع عبد العزيز الحياط مروان الحمود 






١ 1‏ وز سر وزير الداخلية للشؤون وزي سر وزيب لمر وزير دولة لشؤون 
الصناعة والتجارة اليلديةوالقرية الصحة دل رئاسة الوزراء 
رجائي المعشر محمد عضوب الزبن طراد سعودالقاضي تاجيحسينالطراونه راكانعناد اججازي 










